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                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                         Ректор РГП «ГМУ г.Семей»

                                                                                                                          ___________________

                                                                                                                          «____»_______200___г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ 

1. Общие положения
2. Основные задачи
3. Организационная структура
4. Функциональные обязанности подразделений
5. Права

6. Ответственность

7. Порядок взаимодействия со структурными подразделениями

Согласовано:

Юрисконсульт: _______________ Барсуков А.С. «___» _________ 2009г
Начальник отдела кадров: ______ Сиязбекова З.С. «___» _________ 2009г
1. Общие положения
1.1.Учебно-методический Центр является структурным подразделением Государственного медицинского университета (ГМУ) г Семей, осуществляющим координацию, планирование и организацию учебного процесса и учебно-методической работы на кафедрах  университета в соответствии с требованиями ГОСО РК.
1.2.Управление качеством выполнения работы в  отделе осуществляется в соответствии с документами СМК и документированными процедурами СМК ГМУ г. Семей.
1.3.Учебно-методический центр осуществляет свою работу под непосредственным руководством проректора по учебно-методической и воспитательной работе.
1.4.В структуру учебно-методического центра входят: отдел инновационных технологий и мониторинга качества обучения и отдел методической работы и практики. 

1.5.Руководитель Учебно-методического центра назначается на должность приказом ректора университета из числа лиц, имеющих высшее образование, опыт педагогической и организационной работы. Количественный и качественный состав Учебно-методического центра определяется штатным расписанием и утверждается приказом ректора.
     1.6. В своей работе сотрудники УМЦ руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан, нормативными актами Министерства образования и науки Республики Казахстан, Министерства здравоохранения Республики Казахстан, Документами государственного стандарта РК ISO 9001, Департамента образования, науки и развития кадровых ресурсов Министерства Здравоохранения  РК, Уставом университета, приказами и распоряжениями Ректора и лиц, заменяющих его, решениями Ученого Совета, Правилами внутреннего распорядка и данным Положением о центре.
2. Основные задачи:
2.1.Организация, координация и оперативное управление учебно-методическим  процессом. 

2.2.Организация и внедрение научно-методических разработок, направленных на совершенствование учебной и методической работы, внедрение научной организации труда в управлении учебным процессом; 

2.3.Контроль качества учебно-методической документации, разрабатываемой в университет и ее соответствия нормативным и методическим документам МОН РК, РЦиТ МОН; 

2.4.Контроль над осуществлением учебного и методического процесса и реализации учебных планов.
2.5.Учебно-методическое, нормативное, информационное и организационно-консультативное обеспечение учебного процесса;
2.6.Внедрение инновационных образовательных технологий и перспективных форм обучения в учебный процесс.

2.7.Изучение, обобщение и внедрение передового опыта по повышению эффективности учебного процесса.
2.8.Организация взаимодействия подразделений университета в интересах повышения качества подготовки специалистов, модернизации учебного процесса в соответствии с современными требованиями, реализации стратегии развития образовательной деятельности университета;

2.9.Создание условий для внедрения новых информационных технологий, современных средств обучения в образовательный процесс для качественного управления, организации учебной деятельности. 
2.10.Организация и контроль за внедрение в образовательный процесс  нового поколения Государственных общеобязательных стандартов образования.
2.11.Организация и выполнение работы в соответствии с полномочиями и ответственностью, определенными документами СМК ГМУ г Семей.
3. Организационная структура
Учебно-методический центр возглавляется начальником, в подчинении которого находятся руководители и работники отделов, входящих в УМЦ.

Учебно-методический центр состоит из следующих отделов:

3.1. Отдел инновационных технологий и мониторинга качества обучения:

3.2 Отдел методической работы и практики. 

4. Функциональные обязанности 
4.1 .Анализ и контроль за учебно-методической работой учебных подразделений университета.
4.2 . Определяет и поддерживает компетентность персонала, необходимую для выполнения работ, направленных на реализацию Концепции реформирования медицинского и фармацевтического образования в соответствии с требованиями.

4.3 Обобщает опыт кафедр по внедрению новых и совершенствованию существующих технологий, методов, средств обучения в университете для дальнейшей трансляции передового опыта.
4.4 Принимает меры, необходимые для достижения реализации Концепции реформирования высшего медицинского и фармацевтического образования и постоянного улучшения процессов  - путем постоянного анализа эффективности и мониторинга учебного процесса, принятия коррективных и превентивных мер.

4.5 Изучение и анализ образовательного процесса в области высшего медицинского образования в мировом образовательном пространстве.

4.6 .Внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс.

4.7 .Организация и контроль деятельности кафедр по составлению учебно-методического комплекса дисциплины, соответствия их ГОСО и типовым программам.
4.8 .Организация и поддержание постоянной связи с МОН РК, МЗ РК, РЦиТ МОН по вопросам учебной и учебно-методической работы.

4.9 .Организация конференций, рабочих совещаний и семинаров по вопросам совершенствования и повышения качества учебной и учебно-методической работы в университете.

4.10 Взаимодействие с Учебно-методическим Советом (УМС), координация деятельности цикловых методических комиссий (ЦМК) по вопросам совершенствования и повышения качества учебной и учебно-методической работы в соответствии со стандартами высшего образования.

4.11 Анализ и контроль методического обеспечения учебного процесса на кафедрах, соответствия учебно-методического комплекса дисциплины и студентов международным стандартам высшего образования и инструктивным документам МОН РК, МЗ РК.

4.12 Изучение и анализ нормативных документов МОН РК, МЗ РК, РЦиТ МОН, регламентирующих учебную и учебно-методическую деятельность.
4.13 Внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию учебной и учебно-методической работы в ГМУ г Семей.

4.14 Взаимодействие с соответствующими структурами университета по вопросам организации профессиональной практики студентов, поддержания системы менеджмента качества (СМК), улучшения материально-технического оснащения кафедр, обеспечения современной учебной и учебно-методической литературой.

4.15 Анализ, изучение потребности и перспективное планирование издания учебной и учебно-методической литературы.

4.16 Совершенствование качества практических навыков выпускников на основе улучшения оснащения университета  фантомами и муляжами.

4.17 Анализ, контроль, совершенствование форм и методов самостоятельной работы студентов (СРС) на кафедрах.

4.18 Разработка проектов нормативных документов университета в области учебно-методической деятельности.

4.19  Анализ годовых отчетов подразделений УМЦ.
5. Права
Руководитель и сотрудники учебно-методического центра имеют право:

5.1.Знакомиться с проектами решений ректора университета, касающимися деятельности учебно-методического центра.

5.2.Выносить на рассмотрение ректора  предложения по улучшению учебно-методической работы.

5.3.Осуществлять взаимодействие с руководителями всех структурных подразделений  по вопросам учебно-методической работы.

5.4.Запрашивать у руководителей структурных подразделений вуза информацию и материалы (сведения, планы, отчёты и другие документы), необходимые для осуществления работ, входящих в компетенцию учебно-методического центра.

5.5. Представлять сотрудников УМЦ к моральным и материальным поощрениям. 

5.6. Не принимать от исполнителей документы, оформленные не в соответствии с требованиями стандартов по делопроизводству и определенными документами СМК.

5.7.Вести переписку с внешними организациями по вопросам, касающимся деятельности учебно-методического центра.
5.7. Пользоваться информационными фондами
5.8.Выполнять другие виды работ и обязанностей, оплачиваемые по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством  Республики Казахстан.
5.9. Представлять руководству вуза предложения по выделению ресурсов, обеспечивающих требования по организации учебного процесса и практики и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.
5.10. Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности университета, в том числе через общественные организации и организации управления университета. 
5.11. Принимать решения в соответствии с полномочиями, определенными документами СМК ГМУ г. Семей.
5.12 На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
6. Ответственность
6.1. За надлежащее исполнение или  неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Казахстан, в соответствии с документами СМК СГМА.

6.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным уголовным и гражданским законодательством Республики Казахстан.

6.3. За причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Казахстан.

6.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, правил ведения делопроизводства – в порядке, определенном законодательством.

6.5 Соблюдение конфиденциальности информации и сведений, являющихся коммерческой или иной тайной, а также информации, касающейся системы менеджмента ГМУ г Семей, включая документы СМК.

7. Порядок взаимодействия со структурными подразделениями

7.1. Учебно-методический центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями университета по вопросам обеспечения учебного процесса в соответствии с документами СМК университета.

7.2. Обеспечивает внутренний обмен информацией по вопросам Концепции реформирования высшего медицинского и фармацевтического образования  и новым поколением ГОСО 2006.

7.3. Взаимодействует с Учебно- методическим Советом (УМС), с цикловыми методическими комиссиями (ЦМК) по вопросам совершенствования и повышения качества учебной и учебно-методической работы и вопросов практики в соответствии с международными стандартами высшего образования.

7.4. Поддерживает связь с внешними организациями и внутренними подразделениями РГП «ГМУ» по вопросам образовательных программ.

.

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________2009 г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20___ г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20__ г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20__ г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20___ г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20__ г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20__ г 

С положением ознакомлен:   ФИО __________________  Подпись: _______

 Дата ознакомления  «____»_________20___ г 

[image: image1.wmf][image: image2.wmf]_1252758759.unknown

